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DPS.KA.212.1.3.2018
Wykonawcy zainteresowani
udzialem w postepowaniu

Odpowiedzi na zapytania

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na wykonanie ushugi pn. ,,Prowadzeniu kuchni, przygotowanie i dystrybucje
positkéw w Domu Pomocy Spolecznej w Szczutowie”.

W zwiazku z wptynigciem pytan do przedmiotowego postepowania, Zamawiajacy dziatajac
na podstawie art. 38 ust.1 pkt 3 i ust 2 Ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia
2004 roku ( Dz. U. z 2018 1. poz. 1986 z p6zn. zm.), udziela nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie 1:

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
pracg, wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonaweca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o pracg poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia
badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleh BHP, co w sytuacjach naglych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Odpowiedz:

Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci pracownika zatrudnionego na umowe o prace
wynikajgcych z przyczyn losowych (np. diugotrwate zwolnienie lekarskie).

Pytanie 2:

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacje zapisow projektu umowy — zalgcznik nr 10 do SIWZ, poprzez
dookreslenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowiazku wynikajacego z art. 142 ust 5. Przepisy
ustawy Prawo zamowien publicznych w tresci obowigzujacej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci,
ktora stosuje si¢ do przedmiotowego postepowania nakazuja, aby ,umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12
miesigcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
race,

g) ’ zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- Jezeli zmiany te bedg miaty wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust.

5).

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planoéw kapitatowych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zamawiajacy w projekcie umowy w sposob nastgpujacy naruszyl przepisy ustawy Prawo zamowien
Publicznych:

I. Nie zawarl w projekcie umowy  wszystkich obligatoryjnych przestanek zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy wymienionych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp ,




